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UN ANNO IN CASSA RURALE

Con questo fascicolo vogliamo presentare il Bilancio Sociale della Cassa Rurale Giudica-
rie Valsabbia Paganella mantenendo le novita grafiche introdotte lo scorso anno.

Quattro sono i capitoli con cui presentiamo lattivita compiuta nel corso del 2017.

Chi Siamo
una fotografia delle persone che compongono la nostra cooperativa

Le Buone Azioni che contano
la nostra attivita bancaria ed i numeri del nostro lavoro

Le Buone Azioni per la crescita del nostro territorio
la mutualita e le altre iniziative per sostenere o sviluppo del nostro territorio

Le Buone Azioni che danno valore al tuo futuro
la mutualita innovativa a favore delle nostre future generazioni

Anche nel 2017 ci siamo impegnati per coniugare Lo sviluppo dell'attivita bancaria con il
sostegno alle comunita del nostro territorio, nella convinzione che solo investendo nella
fiducia e nel futuro sapremo mantenere le specificita dell'essere cooperativa, per affron-
tare gliimportanti cambiamenti che ci aspettano nei prossimi mesi.

Un impegno che vogliamo confermare e condividere con i nostri Soci, i nostri Clienti ed
il nostro Territorio.

Il Presidente Il Vicepresidente
Andrea Armanini Luca Martinelli
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| Soci IL Consiglio d’Amministrazione | Gruppi | Collaboratori
e il Collegio Sindacale Operativi Locali



é 1.019.000.000 €

raccolta

10 571.338.000 €

amministratori impieghi

3 68.752.000 €

sindaci _ _
patrimonio

26
membri dei gruppi 708-720 €

operativi locali utile

127

collaboratori
(al 20/02/2018)
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1 SOCI

Per diventare socio della Cassa Rurale &
necessario essere clienti da almeno 1

anno, ovvero essere titolari di un rapporto
di conto corrente o di deposito a risparmio.

Ogni socio possiede una sola quota della

Cassa Rurale dal valore nominale di € 2,58.

Tutti i soci hanno medesimi diritti e doveri.

r

7.257

SOCi
al 31/12/2017

di cui

7.115

persone fisiche

142

aziende
7414 74.36
4 : 7271 7281
° ) 7257
L4
Soci al Soci al Soci al Soci al Soci al
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

2016

98 soci entrati
88 soci usciti

1.0 variazione
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2017

9% soci entrati
125 soci usciti

=24 variazione
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ETA DEI SOCI

18-35 anni
oltre 56 anni »
36-45 anni
56-65 anr%
46-55 anni

LA PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE PER | SOCI

506

221
155

Assemblee Territoriali

Assemblea Generale
Giornata del Socio
Passaggiando

Incentivi lingue straniere

1 1 1 1 J
0 300 600 900 1200 1500
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Hanno una relazione bancaria prevalente
con la Cassa Rurale e hanno partecipato
ad almeno una assemblea territoriale o ge-

nerale nell'ultimo triennio.

181 2.927

soci fedeli

1 SOCI FEDELI

40%

del totale

1 VANTAGGI DI ESSERE SOCI FEDELI

Condizioni economiche
migliorative

Nel 2017 il vantaggio dei
soci fedeli, relativamente
alle spese di conto corren-
te, rispetto ai soci ordinari €
stato di 87.000€, mentre ri-
spetto ai clienti & stato paria
234.000€.

(@
(@
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Priorita di partecipazione
alle iniziative sociali
promosse dalla Cassa
Rurale

Ai Passaggiando ¢ stata data
priorita di partecipazione ai
soci fedeli. Nel 2017 hanno
partecipato 161 soci fe-

deli su un totale di 220

soci partecipanti.

@ Eassa Rurale’

Vantaggi economici
ed incentivi per la
partecipazione alle
iniziative di mutualita

Ai soci o figli di soci fedeli
che hanno richiesto lincen-
tivo per la frequenza di un
corso di lingua straniera €
stato riconosciuto

il 100% del contri-

buto spettante da

bando.



®%® IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Armanini Andrea Presidente Chiese Bagolino
Martinelli Luca Vicepresidente Giudicari Esteriori
Giordani Donato Consigliere Paganella Rotaliana
Mottes Maria Alessandra Consigliere Paganella Rotaliana
Orlandi Davide Consigliere Giudicarie Esteriori
Rocca Rino Consigliere Giudicarie Esteriori
Beltrami Giuliano Consigliere Chiese Bagolino
Zanetti lario Consigliere Chiese Bagolino
Bertoli Alessandro Consigliere Valsabbia

Marca Gianzeno Consigliere Valsabbia

IL COLLEGIO SINDACALE

Leali Francesco Presidente Collegio Sindacale  Valsabbia
Maratti Rossana Sindaco Effettivo Valsabbia
Toscana Sergio Sindaco Effettivo Paganella Rotaliana
Frattaruolo Giovanni Sindaco Supplente Valsabbia
Donini Patrizio Sindaco Supplente Paganella Rotaliana
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L'IMPEGNO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NEL 2017

‘@b 33 > @ 1.842 ) % 178.062.607 €

riunioni del pratiche totali afidamenti
consiglio di deliberate deliberati
amministrazione

000 «
Maz )| 7378 )7 58.702.683€
riunioni pratiche totali afidamenti
del comitato deliberate deliberati
esecutivo
009
| Consiglieri, membri GOL di diritto, parteci- W@W partecipazione
pano a titolo volontario a tutti gli incontri dei agli incontri dei Gruppi
gruppi operativi locali Operativi Locali
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4

Gruppi Operativi locali

TERRITORIO
PAGANELLA ROTALIANA

Stefano Clementel, Coordinatore
Saimon Banal

Manuel Donini

Alessio Failo

Nicola Zeni

TERRITORIO
CHIESE BAGOLINO

Mariella Bonomini, Coordinatore
Tommaso Beltrami

Laura Borsieri

Paola Gambato

Ugo Lorenzi

Matteo Radoani

Davide Zanetti

| GRUPPI OPERATIVI LOCALI (GOL)

26

membri totali

TERRITORIO
GIUDICARIE ESTERIORI

Ruben Donati, Coordinatore
llaria Alberti

Luca Armanini

Alessandra Cornella
Guliano Orlandi

Maria Rosi Parisi

TERRITORIO
VALLESABBIA

Alberto Gazzaroli, Coordinatore
Alex Cappa

Irene Cavedaghi

Mara Ceriotti

Annamaria Giori

Alessandro Salvadori

Davide Simoni

Andrea Tononi
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L'IMPEGNO DEI GOL NEL 2017

| Gruppi Operativi Locali supportano il Consiglio di Amministrazione nella relazione con il

territorio.
Nel corso dellanno sono impegnati nella definizione dei bandi per il sostegno alle as-

sociazioni, nella verifica delle attivita e dei progetti che la Cassa Rurale sostiene, e nella
ideazione delle attivita di tipo aggregativo a favore dei soci.
IL loro impegno e volontario. Nel 2017, il loro contributo per La Cassa Rurale, si € concretiz-

zato cosi:

serate di ammissione a socio giornate con i soci

alle quali hanno partecipato al Passaggiando e
alla Giornata del Socio

S s
7 000 4
incontri con i referenti della incontri autogestiti per definizione
Cassa Rurale per attivita di di proposte operative

programmazione e confronto

,~© 27

incontri con le associazioni per incontri con le associazioni per
verifica dgll attlylta annuale la verifica dei progetti oggetto
oggetto di contributo di contributo

Dal 2010 sono 71 i soci che hanno ricoperto l'incarico di GOL
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| NOSTRI COLLABORATORI

DIREZIONE GENERALE
Donati Davide, direttore generale Marini Raffaela, vicedirettore generale
GESTIONE COMPLIANCE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
RISORSE ATTIVE E RISK MANAGEMENT  CONTROLLO DI GESTIONE ANDAMENTALE
Manzoni Francesca, Zambotti Davis, Taraborelli Sara Beretta Grazia
Responsabile Responsabile
Baldracchi Monica, Gabrielli Lara, Nicolussi
Bazzani Daniela, Cristina, Serafini Nadia,

Tamburini Elisabetta Zeni Daniela, Zontini Erica

AREA SUPPORTI AREA AFFARI
SUPPORTI AMMINISTRATIVI UFFICIO COMMERCIALE
Donini Enzo, Responsabile Sansoni Paolo, Responsabile
Appoloni Giorgia, Chinetti Riccarda, Comai Elisa, Balduzzi Claudio
Ghezzi Elvi Roberto, Paoli Gianfranco, Scalmazzi Alberto
Tanel Alessandra, Vaia Massimo, Zulberti Manuela Zontini Manuela

Valentini Alberto, Funz. Supporto Tecnologie

UFFICIO ORGANIZZAZIONE UFFICIO CREDITI
Poletti Isidoro, Responsabile Giacomolli Ilaria, Responsabile
Carnessali Filomena Amistadi Ruben, Candioli Barbara, Care' Michela,

Cozzaglio Cristina, Filippi Silvia, Giunni Colombo Eva,
Gnosini Katia, Grassi Marialuisa, Luraghi Stefano,
Luzzani Gabriele, Scalvini Cristina, Zatureczki Agnes
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Marini Raffaela, Responsabile Maturi Piero, Responsabile
Bacchetti Andrea, Barrel Vittorio, Appoloni Laura, Bassetti Matteo,
Franchi Mario, Pialorsi Virgilio, Bosetti Mariagrazia, Bottamedi Duilio,
Scandolari Francesca, Stagnoli Silvia, Dalmonego Ruffino, Franchi Martina,
Zanaglio Giorgio, Resp. Recupero Crediti Stragiudiziale Giordani Nicola, Moraschini Francesca,

Rota Nicola, Salizzoni Fabrizio, Tonidandel Erminio

Franchi Giampaolo, Responsabile Lombardi Gian Luca, Responsabile
Bonetti Giulia, Bronzini Andrea, Beltramolli Nicoletta, Capelli Emilio,
Busatti Alberto, Corradi Flora, Gosetti Viviana, Comai Luca, Donati Franco, Gadler Marianna,
Hechenblaikner Armando, Leoni Valentina, Poletti Maria Cristina, Salvagni Enrica,
Mezzi Marika, Panaro Francesco, Salizzoni Luca, Schivalocchi Corrado, Zulberti Claudia

Sartori Monica, Serafini Lino, Trentini Raffaella

Girelli Sergio, Responsabile Buccio Andrea, Responsabile
Bazzani Luca, Beltrami Antonio, Calfa Deborah. Abatti Laura, Beltrami Martina, Bertelli Anna,
Cirelli Sara, Danieli Paola Margherita, Faustini Arianna, Bettini Paola, Cappa Daniela, Cosi Elena,
Ferraresi Debora, Girardini Virgilio, Graziotti Barbara, Donadoni Silvia, Fontana Fabio, Laiti Fabio,
Niboli Roberto, Palazzani Isabella, Panelli Monica, Malcotti Daniele, Marchesi Luca, Marchesi Lorella,
Salvotti Alberto, Scaglia Albina, Serioli Giuseppe, Pasinetti Roberto, Pasini Omar, Pelizzari Diego,
Simoni Leonardo, Tonini Michela, Zecchi Francesca Pilati Elisa, Savoldi Alessandra,

Scalfi Giulio, Tarolli Simone
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L'IMPEGNO DELLA CASSA RURALE PER 1 COLLABORATORI

La nostra Cassa Rurale € impegnata a sostenere il ricambio generazionale, favorendo
l'uscita dei collaboratori prossimi alla pensione e l'ingresso di giovani risorse.

Nel 2017
11 11
collaboratori cessati, giovani collaboratori
dicui 6 assunti con un'eta media
per pensionamento di 26 anni

Le iniziative per migliorare il contesto lavorativo dei collaboratori favorendo la concilia-
zione del tempo lavoro - famiglia.

Nel 2017

21 3

collaboratori part-time collaboratori
con telelavoro
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LINVESTIMENTO IN PROFESSIONALITA

Nel 2017
—
] T 0,
A A
101 6.143 48
percorsi formativi ore di formazione totali ore di formazione a testa

GLI AMBITI DELLA FORMAZIONE

Commerciale
e finanziario .

Formazione al ruolo
-, e top management

Ambito
creditizio
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| CLIENTI

L'EVOLUZIONE DELLA NOSTRA CLIENTELA

24.421

3.108 S

2016 2017 2016 2017

Persone fisiche Imprese e enti

27.116 27.562

clienti totali clienti totali

“' 1.396 + 446

nuovi clienti acquisiti incremento dei clienti

% BassaRuraIe”
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é LA RACCOLTA

TASSO DI SVILUPPO DELLA RACCOLTA COMPLESSIVA

Nel mese di novembre 2017 abbiamo raggiunto il traguardo di 2 MILIARDO di raccolta complessiva

+ 5,97 %

Superato 1,09, ono 000 ¢
17.233  Socr

1.019.341 €

2016 2017
dati in migliaia di euro g'lazle a tuttjr

RIPARTIZIONE RACCOLTA COMPLESSIVA

687.145 € 274.788 € 681.988 € 337.353 €
raccolta diretta raccolta indiretta raccolta diretta raccolta indiretta
2016 2017

dati in migliaia di euro
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SVILUPPO DELLE FORME TECNICHE DI RISPARMIO GESTITO
o 67%
60 —

50 —

17%

20 —

ol 8% 8% ]
B I " 1" . |8

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Gestioni patrimoniali Polizze ass. finanziarie Fondi pensione Fondi comuni invest.

GESTIONI PATRIMONIALI

Numero Gestioni Patrimoniali e Consistenze per linee di gestione

Gestioni 2.966
Patrimoniali 2 o
+ 40,10%
Numero
gestioni 2117 199,5 mln
+29,52%
Consistenze 154 mln
2016 2017

assaRuraIe@
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RENDIMENTI DELLE GESTIONI PATRIMONIALI NEL 2017

+8,10 %
8 _ RENDIMENTO MEDIOo
ANNUALE 2017 +3,57 %
6L
4 °
+2,62 % 6 % +2,08 % -
+2,16 %
2| — [ ]
+0,90 %
0
2016 2017 2016 2017 2016 2017
. Obbligazionarie Bilanciate Dinamiche
ANDAMENTO MEDIO GESTIONI PATRIMONIALI
12— 11,25%
9,68%
- = 881%  876%
8 '
' O,
i ] 522 | 583%

-4,71% ,
(0] \

|
Media

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 . generale

-4 —
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PIR - PIANO INDIVIDUALE DI RISPARMIO

| Piani Individuali di Risparmio (P..R) sono una nuova formula di investimento introdotta dalla legge
di bilancio 2017. Operativi da aprile, rappresentano un grande stimolo per il rilancio delleconomia in
quanto il70% delle somme é investito in Italia ed in particolare nelle PMI (piccole e medie imprese).

€

QQ Destinatari l:y Capitale di investimento P.I-R.
Persone fisiche residenti fi- Massimo 30.000 € annui per 5 anni Piano Individuale di Risparmio
scalmente in ltalia (Massimo complessivo 150.000 €)

Opportunita @ ‘o .
©@© di investimento Vantaggi fiscali
Almeno il 70% in strumenti finan- Il Piano usufruisce di un regime  di IMI!gggth,:gZNE
Ziari emessi o stipulati con im-  esenzione fiscale per i redditi di ca- con interessantissimi

prese residenti in Italia o aventi pitale, i redditi diversi e le imposte di BENEFICI FISCALI
stabile organizzazione in Italia successione se linvestimento viene ttetenformaziaiciosisporet
detenuto per almeno 5 anni et

Numero di PIR Consistenze

PIR Risparmio Italia 50 PIR Risparmio Italia 50

142 3.078.557 €
PIR Risparmio ltalia azionario PIR Risparmio Italia azionario
10
0 1(50 260 360 0 2 r‘nln 4 r‘nln 6 n‘wln
Numero di PIR totali 449 Consistenze totali 9.073.000 €

EassaRurale@
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PAC (PIANI DI ACCUMULO CAPITALE)

ZNEF 0.577

imvestments

+27%
Numero
gestioni 7.531 38,9 mln
+23%
Consistenze 31,7 mln
2016 2017

RENDIMENTO PAC PER LINEA DI INVESTIMENTO

10 —
8 |—
6 |—
4 —
2 —
0,34% 0,41%
o L | I | | I | '
2016 2017 2016 2017 2016 2017 5 2016 2017
Obbligazionaria Bilanciata Dinamica Rendimento

medio annuale
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| PRESTITI

PRESTITI PER FORMA TECNICA

78%
[ % 10% ] 6%
O,
o | L] L] 1% .
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Anticipi sbf Fido Mutui Finanziamenti Sofferenze
e portafoglio di conto correnti in valuta

DISTRIBUZIONE PRESTITI PER ATTIVITA ECONOMICA AL 31.12.2017

5% Altri servizi

Famiglie 39%

Attivita Manifatturiera 1.6 %

Bassa Rurale’
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VARIAZIONE ANNUA DEI PRESTITI PER GRADO DI RISCHIO

Crediti in bonis Sofferenze nette Inadempienze probabili
2016 2017 2016 2017 2016 2017
0 0,
L 47 - - - -
-3%
-10 [~
=T -18%  -18%
_30 [ —
= Totale crediti . Totale credi;i
40 L deteriorati =29% in bonis *4 %

-38%

VARIAZIONE ANNUALE DEI CREDITI DETERIORATI

L'andamento dei crediti anomali, sia al lordo che al netto delle rettifiche, mostra nel 2017 una evo-
luzione positiva.

20,67%

13,14%

2016 2017 2016 2017
Crediti deteriorati lordi/totale crediti Crediti deteriorari al netto delle rettifiche/totale crediti
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TASSO DI COPERTURA DEI CREDITI DETERIORATI

- pgqqr 5849%
541 4 (] 5 o, 4 6%
42,49%
40 — 37,83%
- 27,04%
0 1
2016 2017 2016 2017 | 2016 2017
Sofferenze Inadempienze probabili Totale media
LA TUTELA DEI RISCHI
TIINTERESSA 5 22 Polizza Infortuni Polizza credito 92
LA TUA SICUREZZE . ASSIYOU ASSICREDIT -
ASSICURATI CONNOl i W T .
Ti aspettiamo per offrirti te X
{ miglori pensati per Polizza RC. Auto €0
S\ |/ ASSIDRIVE .
3

POLIZZE

Polizza Incendio 323
ASSIHOME -

304 Polizza Caso Morte
~. ASSIPRO
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IL CREDITO AL CONSUMO

€ 2.224.000 €8900 €9200
€1936.912

250 58 mesi 60 mesi

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Pratiche liquidate Volumi finanziati Medio liquidato Durata media
ATTIVITA LEASING 2017
B 1.785.639 . Numero di contratti

. Importo

i

202.538 240.000

Auto (< 35 Q.li) Targato Pesante (> 35 Q.li) Strumentali Immobiliare

Totale contratti 2017 Totale importo 2017
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LA BANCA VIRTUALE IN BANK

OPERAZIONI ALLO SPORTELLO E OPERAZIONI HOME BANKING
» 63%

“* INBANK

41% Operazioni

Internet bcmking

; IN BANK

| 300.890 LATUA CASSA RURALE
aportata di mano

/ ﬁ K.
Operazioni 0 Aopsore| »

allo sportello & ]
sg‘y 37% . .
§ ° :

: Dal tuo smart, Puoi controllare il tuo cont,
274 908 Phone
i Ltuo conto,

| : | : ) ficariche e molto altro ancora,

ovunque ti trovi!

2016 2017

Richiediinformazioni, al nostro sportello
Www.lacassarurale.it S

EVOLUZIONE DELLA BANCA VIRTUALE

Nel 2017 & stata introdotta Notify, la App che permette di tenere sotto controllo le principali opera-
zioni bancarie attraverso la ricezione di notifiche e consente inoltre di gestire funzioni di sicurezza.

App Notify 2017 482 I —
8000 ]
4271 4428 ]
4000 | |
o __ I
2016 2017 2016 2017
Tot. App Tot. Posizioni Inbank

I[P assaRurale
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INDICE DI SOLIDITA PATRIMONIALE

Evoluzione CET1 RATIO (Rapporto Capitale Primario/Attivita di rischio)

14,37 %

CETiR W

— 1149%

2014 2015 2016 2017

Evoluzione TCR (Rapporto Totale Fondi Propri/Attivita di rischio)

TCR

/

10,84%

2014 2015 2016 2017




ALTROCONSUMO

L'analisi di Altroconsumo Finanza ci posi- , K altrocons
ziona tra le banche piu solide. l l‘r&

Viene assegnata 1 stella a chi ha un pun- CINVESTITORE PRATICD
teggio fino a 110; 2 stelle per punteggi tra Passa all'azione
110 e 130: 3 stelle per punteggi tra 130 & La tua banca ha pid di tre stelle? Non temere. Ha due stelle? Staj in

guardial Ne ha una sola? Prendi contromisural

150; 4 stelle per punteggi da 150 a .200; 5
stelle per chi ha un punteggio oltre i 200.

I'_-II-P—'_- | Femmggia 11} hﬂ'ﬂ'l—lmi—- '_hlll |.-| L]
it # Rrarms 5 Sopny (.T] ﬁampmn Sor. Joew LI
Caidn 4 o i e mr ‘ Ead-ou-m-ql-—-wt-:-{n-u ey
Dlul-hu-nullurh [ Lt . ottty s R (1 (L1} l'
no state asse- (Cames Pnts T Sy { o = LuhE |iware iragm L EI L
Alla nostra Cassa Rurale sono i e Pt g | ima b Wy e
1 [Comar P & s [0 Hy e [t beratrm o T ]
ghate 4 stelle con un punteggio di 167, o P o e 3 40 L L TR "suicon W e
(L e s g g BT [mm I:m“krw“rl-m M e
|Camme Brvie n A 8 ey Lol i | ——— | s ,"' (
(R Ry Airan ) b e O N Il e hg |~
‘mm---n-nﬂ--ruo-n ] ' BCE, g ~ Rt i e 51 Asbe Heew:
“aam B Ly W B e imiy, Bewean T [ Mgg e
s o o I W S Ay mepe:
i T - - el JR s R B 1 L U
ey | L p— Jore T e, me e
hartia - Jedn Cooperma e [P in BT My s
ottt e , o [T — | mr
T . mp e R Aoy BCX 1 my e
= T T ] FERE 8 e, BEE £ my e
X D Wy e SR B N ' 5 o T - TR
B et iy L I e S LY T —— My e
> |CAU Giudicarie Valsabbia Paganslla BCC I

@assa Rurale PUNTEGGIO

* % % K 7 167,7
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% | LA MUTUALITA TRADIZIONALE
E PROGETTUALE

Nel 2017 la Cassa Rurale ha sostenuto gli enti e le associazioni del territorio attraverso

con un investimento totale di

@assalh_lrale
SONO APERTI
1 NUOVI BANDIA SOSTEGNO
DIENTIE ASSOCIAZIONI LOCALI

A i, £

A it3
Bando attivita Bando attivi
SE?\RPLlFICATA ORDINARIA

=

Hin

Bando per
la mutualita
tradizionale

sso gli sport‘ell'l
assarurale.it
ffetture ladomanda
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e sul sito www.Lac
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Q
3
S
Q

APERTURA
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Investimenti materialj

@ 40.000¢ @ e Bando per
N la mutualita
Progetti formativj culturalij e sociali prog ettuale

SO~ N 40.000¢

Fondia disposizione a2
l-l] N
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g ogetto
dalita
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LA MUTUALITA TRADIZIONALE

Bando attivita semplificato

172 €
importo medio
erogato

32.000 €

associazioni
budget beneficiarie totale erogato

Bando attivita ordinario

800 €

importo medio
erogato

75.280 €

budget totale erogato

LA MUTUALITA PROGETTUALE

Nel 2017 la Cassa Rurale, al fine di sostenere le associazioni nella stesura dei progetti, ha
dato l'opportunita di usufruire di una consulenza personalizzata sul proprio progetto ed
una verifica delle modalita di stesura della domanda.

3 associazioni hanno sfruttato
lopportunita di una consulenza
personalizzata

Bando per investimenti materiali

40.000 € 2.222 €

budget totale erogato

importo medio
erogato
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| PROGETTI FINANZIATI

ASSOCIAZIONE

Amici vigili

del fuoco Bagolino

ASD Polisportiva Caffarese
Associazione Museo Gruppo Grotte
Gavardo

Associazione sportiva dilettantistica
Brenta Volley

ATP Terme di Comano-Dolomiti
di Brenta

Centro Ricreativo Lodrone
Coro Campanil Bas

Corpo vigili del fuoco

di Cavedago

Croce Bianca Paganella Onlus
Dolomiti Open ASD
Gruppo Ferrate Casto ASD

Gruppo volontari antincendio
e protezione civile Bagolino
ILBucaneve S.C.S

Insieme per Sabbio
Cooperativa Sociale Onlus

Istituto Comprensivo
di Bagolino

Parrocchia Santa Maria
Assunta in Bione

Scuola dell'infanzia Pio XII

Soc. Coop. Sociale Onlus ai Rucc
e dintorni

PAESE

Bagolino BS

Ponte Caffaro BS

Gavardo BS

Tione TN

Comano Terme TN

Lodrone TN
Molveno TN

Cavedago TN

Fai della Paganella
TN

Mezzolombardo TN

Casto BS

Bagolino BS

Storo TN

Sabbio Chiese BS

Bagolino BS

Bione BS
Vobarno BS

Vobarno BS
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DESCRIZIONE ATTIVITA

Acquisto automezzo completo
di cisterna e naspi antincendio

Acquisto di trattorino multifunzione per la
manutenzione del campo sportivo

Riallestimento della sala romana
del museo di Gavardo

Acquisto pulmino per progetto “Young volley" 2018

Sostituzione segnaletica dei sentieri tematici

“Piccoli camminatori sentieri del gusto”
Acquisto arredamento oratorio
Acquisto impianto audio per concerti

Acquisto strumento tecnologico
per la ricerca di fonti di calore

Acquisto ambulanza e attrezzatura medica

La falesia dimenticata: progetto
di arrampicata sportiva

Realizzazione percorso per i diversamente abili

all'interno del parco le ferrate

Sistemazione di 2 sentieri (ex strade militari)
con cartellonistica per renderli accessibili alle

mountainbike

Acquisto automezzi per trasporto disabili

Acquisto gruppo elettrogeno

Progetto “Scuola digitale" mediante acquisto

di pc per le scuole
Restauro altare Madonna della Neve

Acquisto lim + portatile

Nuova sala di stagionatura del formaggio

Eassa Rurale’



Bando per investimenti immateriali

associazioni
budget beneficiarie
| PROGETTI FINANZIATI

ASSOCIAZIONE PAESE
Age Associazione Genitori Gavardo Gavardo BS
Area Societa Cooperativa Onlus Barghe BS
Asd Societa Atletica Valchiese Darzo TN
Associazione Culturale Biu cultura Bione BS
Associazione di Promozione Vestone BS
Culturale Via Glisenti 43
Asso<.:|a2|one Dilettantistica Volley Sabbio Chiese BS
Sabbio
Associazione Tennis Darzo Storo TN
Bosco Arte Stenico Stenico TN
Comano Mountain Runners Asd Fiave TN
Corpo Bandistico Sociale Di Vobarno  Vobarno BS

Esedra Societa Cooperativa Sociale
Onlus

Roe' Volciano BS

34.000 €

totale erogato

2.428 €

importo medio
erogato

DESCRIZIONE ATTIVITA
Discorsi Diretti genitori e figliin cammino

Percorsi educativi per i ragazzi del centro diurno
minori inChiostro

La comunita si fa in tre: competizione sportiva da
svolgere nel comune di Borgo Chiese ed eventi
correlati

Bione dalla preistoria ai Longobardi

L'arte, un mondo da scoprire: percorso formativo
per adulti e ragazzi

Volley sabbio per tutti: progetto sportivo
per bambini e ragazzi

Intelligenza emotiva e crescita sportiva nei
giovani atleti

Formazione guide per visite guidate e didattica
per area giochi creativi

Promozione e valorizzazione del territorio delle
Giudicarie esteriori attraverso il Trail Running

Cresco e comunico suonando

Memofilm: acquisizione di un innovativo
trattamento non farmacologico rivolto ai pazienti
affetti da demenza senile
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ASSOCIAZIONE PAESE DESCRIZIONE ATTIVITA

Educatori si cresce: genitori e insegnanti

Fondazione Intro Gavardo BS in dialogo per un'educazione empatica e
consapevole
Istituto Comprensivo Delle Giudicarie Musica armonia regole e cittadinanza: progetto
g Comano Terme TN " 7
Esteriori formativo extracurricolare

Ricerca di documentazione storica relativa alla
Pro Loco Di Preseglie Preseglie BS comunita di Preseglie e al patrimonio artistico e
culturale della Parrocchia SS. Pietro e Paolo
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ﬁ ﬂ LE ATTIVITA AGGREGATIVE

PASSAGGIANDO 2017

3 giornate riservate ai soci per , ma anche

un e su alcune tematiche ri-
guardanti la Cassa Rurale.

o ® o
"' partecipanti

accompagnatori

8 luglio 15 luglio 5 agosto
73 soci + 77 soci+ 74 soci +
22 accompagnatori 22 accompagnatori 22 accompagnatori
Visita alla Pieve di Santa Maria Visita alla Rocca d'Anfo, Passeggiata fino alla Cima
Assunta di Condino, al Borgo san Giacomo e Paganella e visita al Museo
alla Cooperativa Agri 9O, giro in battello delle Arti e dei Saperi
alla Troticoltura Armanini ed al sul lago d'ldro di Fai della Paganella

Castello San Giovanni di Bondone
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LA GIORNATA DEL SOCIO

Una giornata nel

Domenica 24 settembre oltre 700 tra hanno potuto
attraverso 6 itinerari.

Dopo il e stato il momento della di tutti coloro che sono soci
della Cassa Rurale da oltre 50 anni. da Presidenza e Direzione, con un
attestato di merito ed un omaggio. Toccante il momento della premiazione di

(entrato nella com-
pagine sociale nel 1943).

settembre soci premiati SOCi anni di fedelta
del socio piu anziano

7 [EbassaRurale

Rurale Giudicarie ie Valsabbia Paganella

ﬂﬁb. -
J—_Atb £ S

Settembre 2017

DEL sS0CIO

iudicarie Esteriori
ra e la gastronomia

Cassa

b
u ‘J\ 5B I
i~ l
Domenica 24

Giornata del socio
del 24 settembre 2017
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Soci premiati

Dellana Francesco
Tonidandel Gino
Aldrighetti Pietro Fu Luigi
Piccinelli Luigi

Toffanetti Laura

Bosetti Carlo Fu Leopoldo
Omicini Enrico

Beltrami Costante
Grassi Vigilio

Grossi Luciano

Gionghi Sergio

Sottovia Germano
Balduzzi Giuseppe
Banal Alfonso
Bottamedi Gianfranco
Tomasi Giovanni Battista
Bottamedi Camillo
Zanetti Attilio

Beltrami Luigi

Osti Agostino

Marini Vigilio

Provenienza
di Godenzo

di Fai

di San Lorenzo
di Darzo

di Godenzo

di San Lorenzo
di Darzo

di Darzo

di Lodrone

di Godenzo

di San Lorenzo
di San Lorenzo
di Darzo

di Andalo

di Andalo

di San Lorenzo
di Andalo

di Darzo

di Darzo

di Andalo

di Darzo

Socio da
74 anni
66 anni
64 anni
64 anni
63 anni
62 anni
62 anni
59 anni
59 anni
58 anni
57 anni
57 anni
56 anni
56 anni
56 anni
56 anni
55 anni
55 anni
54 anni
54 anni

54 anni




Soci premiati
Fostini Marino
Grassi Gabriele
Banal Leone
Dalfovo Ezio

Donini Bruno

Fellin Vittorio

Perli Aldo
Giacometti Luigi
Donati Giancarlo
Bottamedi Egidio
Caliari Claudio
Duchi Guido
Giordani Pio Fu Luigi
Melchiori Edoardo
Beltrami Guido
Malacarne Ambrogio
Brunelli Sergio
Cornella Vigilio
Scalmazzi Giuseppe

Rinaldi Giovanni

Provenienza
di Darzo

di Lodrone

di Andalo

di Andalo

di Molveno

di Andalo

di Andalo

di Darzo

di Darzo

di Andalo

di Ponte Arche
di Ponte Arche
di Molveno

di Andalo

di Darzo

di Ponte Arche
di Ponte Arche
di San Lorenzo
di Darzo

di Darzo

Socioda
54 anni
54 anni
53 anni
53 anni
53 anni
53 anni
53 anni
53 anni
52 anni
52 anni
52 anni
52 anni
51 anni
51 anni
51 anni
51 anni
50 anni
50 anni
50 anni

50 anni
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PRENDIILVOLO DAY
L

2

, lo scorso 5 giugno, hanno avuto l'opportunita

di visitare una , la Cantina Sociale di Negrar (VR), ap-
prezzandone la storia e assaporandone i prodotti per poi dirigersi a Verona in Arena per par-
tecipare agli .Un per
conoscere | nella loro crescita

umana e professionale.




05
(.2/) LE ATTIVITA FORMATIVE

FORMAZIONE PER SOCI E CLIENTI

“Conosci la tua Cassa Rurale” — un percorso formativo che offre l'opportunita di com-
prendere cos’é una banca di credito cooperativo, cosa la differenzia dagli altri istituti di
credito e quale € oggiilruolo che la cassa assume nello sviluppo economico e culturale
del territorio in cui opera.

4 6 4 N m:assa Rurale’

partecipanti provenienti  sedi della Cassa e RSt kgl
datutto il territoriodella  Rurale collegate in 3
Cassa Rurale Videoconferenza M
Conosci la tua
GLI ARGOMENTI DEL CORSO CASSA RURALE
) ) ‘ Fare banca e fare cooperativa
1. Cos'e una cooperativa, cos'e una Cassa Rurale nel mondo della finanza e del credito

2. Le regole di funzionamento delle banche e della

Dal 1febbraio al 15 marzo 2017
Cassa Rurale

6 incontri di formazione gratuiti

3. La Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella: perSOCl e CLIENTI
Organigramma e Bilancio T — -

4. Lattivita bancaria: la raccolta, gli impieghi e l'of- [é; diiscrizioneletr::is:uells'i'::am
ferta della CRGVP = www.lacassarurale.it Iscri,

5. La mutualita tradizionale ed innovativa della 2‘“’*:’%,,

CRGVP: le iniziative per i soci e per il territorio.
6. Scenario economico e finanziario generale; quali
impatti per il risparmio ed i prestiti. SSSSaRlei
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FORMAZIONE PER LE IMPRESE

MBusiness

La crescita riparte da te

Nel 2017 si € svolta la seconda edizione del percorso di formazione rivolto a imprenditori e
manager delle aziende operanti nel territorio della Cassa Rurale, sul tema della valutazione
economica, organizzativa e finanziaria della propria impresa e della pianificazione strategi-
ca del business.

o ]
M 26 aziende [{%} 6 Incontri 41 ore d'aula
o)

Gli obiettivi

Promuovere una gestione aziendale
orientata all'analisi strategica, alla valutazione
del rischio, alla pianificazione di obiettivi

e al monitoraggio di indicatori di performance

Aumentare la consapevolezza di chi
e chiamato a svolgere un ruolo direzionale

Migliorare l'approccio agli investimenti
da parte delle imprese




FORMAZIONE PER STUDENTI

Ogni anno
delle scuole superiori: i
per un giorno in

A SCUOLA DI BANCA - marzo 2017 - Una matti-
nata in Cassa Rurale, dalla viva voce
di chi ogni giorno se ne occupa,

ele che
li governano.

UN GIORNO IN CASSA RURALE - novembre
2017 - Una giornata per

come e e come

", conla
simulazione di un Consiglio di Amministrazione.

Cara Elisabetta,

ancora una volta una classe del
nostro Istituto ha potuto bene-
ficiare della Vs preziosa colla-
borazione. Anche a nome dei
ragazzi, desidero porgere un
sentito ringraziamento alla Di-
rezione aziendale per la disponi-
bilita e l'attenzione che da anni
ci dimostrate, contribuendo nel
difficile compito di formare ed
educare i giovani della comuni-
ta locale. Un grazie particolare
al Dott. Paolo Sansoni, che con
professionalita e pazienza, ha
accompagnato gli studenti alla
scoperta / approfondimento de-
gli strumenti finanziari principali,
fornendo anche preziosi spunti
di riflessione e la conferma che
scuola e realta si integrano vi-
cendevolmente. Grazie ancora.

Prof.ssa Laura De Rossi

& Bassa Rurale’



Q@D INCENTIVI PER LAPPRENDIMENTO
DELLE LINGUE STRANIERE

Un sostegno alle famiglie ed ai giovani che nel corso del 2017 hanno deciso di investire
in conoscenza attraverso la frequenza di un corso di lingua straniera, competenza impre-
scindibile per i giovani che oggi si affacciano al mondo del lavoro.

Nel 2017 la Cassa Rurale ha stanziato 25.000 euro per sostenere soci e figli di soci con
meno di 27 anni che, nel corso del 2017, hanno frequentato un corso per l'apprendimento
di una lingua straniera in ltalia o all'estero. Complessivamente sono stati erogati 154 in-
centivi per un importo totale pari a 26.781 euro.

budget a sostegno  numero di incentivi
dell'iniziativa

Sono ben 13 i ragazzi che hanno ricevuto

un incentivo per aver trascorso un periodo O 13

di studio di almeno 6 mesi al di fuori dell’l- @l 2gazzi che hanno ricevuto
talia aderendo al progetto Erasmus o simili un incentivo per progetto
con varie destinazioni: Inghilterra, Spagna, Erasmus

Germania, Brasile, Messico, Stati Uniti.

Tutti gli altri beneficiari degli incentivi hanno invece preso parte a corsi piu “tradizionali”

SN2 B T ‘ =
”, ‘ *t:

21 [N -— p
86 41 6 3 1 1 1 1 1

inglese tedesco  spagnolo russo francese arabo cinese  portoghese danese
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| e buone azioni che danno
valore al tuo futuro

Incipit Casa Casa Progetto Prestito InPrendi
Londra Berlino Orientamento sull'onore



LA MUTUALITA INNOVATIVA
INCIPIT

20-35ANNI

Progetto di mutualita innovativa volto a favorire l'inserimento lavorativo dei giovani, attra-
verso lo sviluppo di progetti di ricerca proposti dalle aziende e dagli enti che operano nel
territorio di competenza de La Cassa Rurale.

Come funziona?

Da una parte ci sono le aziende e gli enti del territorio che propongono un progetto di
ricerca riguardante gli aspetti produttivi, organizzativi e di mercato della loro azienda per
individuare soluzioni di sviluppo e innovazione; dall’altra parte ci sono i giovani laureati e
laureandi che si rendono disponibili ad investire le loro conoscenze di studio a favore delle
aziende del territorio.

In mezzo ci sta La Cassa Rurale che, finanziando i singoli progetti e promuovendo il bando,
da la possibilita alle aziende di conoscere potenziali risorse preparate, ed ai giovani offre l'op-
portunita di entrare in contatto con il mondo del lavoro.

[EYassaRurale
Aziende e Enti' del territorio finanziamenti giovani laureati e laureandi
(proposta di progetto) per i singoli progetti (sviluppo del progetto)

e promozione del bando

Bassa Rurale’
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|] El U Nel 2017 si sono conclusi i 29 progetti avviati nel 2016

o @nneannnnnes L @ ---oonennnenenes @ --omnnnenns .
SETTEMBRE 2017
GIUGNO 2017 EW €
29 AGOSTO 2017 34'300
progetti conclusi presentazione totale assegnato nella
dei progetti da 22 tranche di borse di
LUGLIO 2017 parte dei ricercatori | studio sulla base della
e relative aziende valutazione svolta
29-000 € partner alla dalla commissione
totale assegnato commissione assegnazione, di cui
nella 1% tranche di valutazione
di borse di studio 27.600€ +6.700 €
Cassa Rurale Aziende

29 34 27 56.000 €

progetti conclusi giovani impegnati aziende / enti investimento
coinvolti della Cassa Rurale
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A giugno 2017 avviati 11 progetti, che si concluderanno a Giugno 2018

Nome Partner Sede TITOLO Ricercatore

Casa vacanza sugli alberi: studio di

nuove frontiere di turismo sostenibile -
Albergo Breguzzo . . . L Marini
mirate a valorizzare il ruolo turistico

Pontarno ™ ricreativo dei boschi della Valle Matteo
Breguzzo
@ Analisi quali/quantitativa del servizio
o Apt Teme di Comano bicibustrek e dei flussi di biker nei Agostini
T i Comann Comano Terme TN territori del parco fluviale sarca e del Stefania

Dielloumiti i Breata

mab unesco “Alpi ledrensi e judicaria”

Doper Srl Andalo TN Promoz.|on.e di prodotti e servizi Zeni Silvia
del panificio

Prospettiva futura delle "Botteghe

Famiglia San . . o
FAMIGLIA .
? s nanmns COOpPETAtIVA Lorenzo sotto casa’. strategie per migliorarne Pozza Elisa
Brenta Paganella  Dorsino TN la loro p.rodutt|V|ta e garantirne la
sopravvivenza.
=dnd FMN Martinell; Casto BS Analisi di marketing per svil_uppo Beltr_ami
bry Marnali commerciale in paesi esteri Martina
(r_\‘: Fondazione Falck Vobarno BS Realizzazione del centro diurno Molinari
- Onlus Alzheimer Antonio

_‘ Bassa Rurale’
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{‘“I? La sosta di Strategie di marketing turistico per

: Bacchetti A&C Vestone BS . L ) Guerra Anna
| Bomde o - piccole realta ricettive
Grassl. yopilificio Grassi  StoroTN  |dentita del punto vendita Zanoni
MOMERLIVING Grassi Home Davide
Dal grano al pane: riscoprire la Fedrizzi
,"'J, Comano coltivazione del grano nelle Giudicarie  Marco
=) Panificio Bellotti e la sua trasformazione in farina per
Terme TN ' . o .
(L e la produzione di pane e derivati Festi
T akmo. Nicola
SAV Sav Scorte
Agrarie - Agri Strategie per l'avvio di attivita di Nabacino
LAGRroo Q0 - Famiglia Storo TN coltivazioni agricole in valle del Giovanni
Cooperativa Valle Chiese ad alta intensita di lavoro
LaCooperativa Del Chiese
PAN
Studio Associato Comano Valorizzazione del sistema degli Andreatta
% Pan Terme TN alpeggi nella Valle del Chiese Davide
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. 3 CASALONDRA
[IITH & CASABERLINO

16-32 ANNI

Casa Londra e Casa Berlino sono due iniziative che hanno l'obiettivo di incentivare l'espe-
rienza di soggiorno all’'estero e l'apprendimento di una lingua straniera, attraverso la pro-
posta di pacchetti per lo studio e pacchetto per lavoro/stage nelle due capitali europee.

Attraverso le case é possibile

° X Lo

migliorare conoscere gli stili imparare a gestire imparare le regole

la conoscenza di vita e la cultura in modo autonomo della convivenza

della lingua straniera di una metropoli la vita quotidiana vivendo fuori dalla
come propria famiglia

Londra o Berlino

13.479 € 24,

totale del contributo partecipanti

[®assaRurale

Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Pa ganella

Opportunita di studio e lavoro per giovani ﬁm:a 32 ‘;:;ND'
PER VIVERE DUE DELLE Pll,l G
E DINAMICHE CAPITALID EUROPA

- Scoprituttiidettaglisu
% www.prendiilvolo.it
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PROGETTO

ORIENTAMENTO
18-30 ANNI

3 iniziative con l'obiettivo di fornire agli studenti e alle famiglie gli strumenti necessari per
affrontare le scelte di orientamento.

Sportello di orientamento individuale

Un colloquio con un esperto per avere informazioni

sul mondo lavorativo, per valorizzare il proprio profilo 24
professionale e ragionare sul proprio futuro. colloqui effettuati

Laboratori scuole superiori

Un momento di confronto per approfondire i temi delle competenze richieste dal mondo del
lavoro, dellautoimprenditorialita, delle modalita di ricerca del lavoro e per conoscere il punto
di vista delle aziende attraverso lincontro con un imprenditore del territorio.

e 6 30 120 328
L scuole superiori laboratori ore di ragazzi
o coinvolte attivati formazione coinvolti

Scuole coinvolte

Istituto Don Guetti Tione, Upt Tione,
Istituto Perlasca Idro, Enaip Tione,
Scar Roe Volciano, CFP Villanuova




Formazione per genitori
Un percorso formativo per fornire ai genitori gli strumenti per supportare i propri figli nelle
scelte di orientamento.

AR —_

o 10 @ 14 T.i 56 406

LILIE] Istituti Comprensivi percorsi A~ oredi genitori
coinvolti attivati formazione partecipanti

Per un genitore che accompagna il figlio
a scegliere il percorso scolastico si pos-
sono presentare delle difficolta.

Questo perché non & sempre chiaro il
ruolo da ricoprire: € una scelta che il fi-
glio deve compiere senza condiziona-
menti? Bisogna aspettare che sia lui a
fare delle domande oppure proporsi in
prima persona? Inoltre, come ci si pone?
Cosa serve sapere e come affrontare con
lui nella pratica certi argomenti?

Scuole coinvolte

IC Rendena, IC Tione, IC Giudicarie
Esteriori, IC Storo, IC Bagolino,

IC Vestone, IC sabbio Chiese, IC
Vobarno, IC Villanuova, IC Gavardo
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/S ILPRESTITO SULL'ONORE

La nostra Cassa Rurale sostiene i giovani soci o figli di soci che intendono investire nella
propria formazione universitaria, attraverso il “Prestito sull'onore”.

Si tratta di un finanziamento a tasso zero di 3000 euro annui a favore di studenti universitari.
Ogni anno e necessario fare richiesta presentando la documentazione che attesta di essere
in regola con il piano di studi.

L'obiettivo e quello di agevolare gli studenti meritevoli, senza bisogno di garanzie reali e/o

personali se non limpegno personale del richiedente a restituire le somme ricevute, non
appena in grado, una volta concluso il periodo degli studi.
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nuovi prestiti totali erogati
sullonore erogati nel 2017
nel 2017

per gli studenti finanziamento piano di studi impegno di restituire
universitari a tasso zero di regolare quanto ricevuto
3000 euro annui dopo lingresso

nel mondo del lavoro
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InPrendi € un'iniziativa innovativa, rivolta ai giovani (18-35 anni) residenti nelle Giudicarie,
per incoraggiarli e aiutarli a far emergere nuove idee imprenditoriali, che possano creare
occupazione nel nostro territorio. E un'opportunita che offriamo per dare valore a idee, sa-
peri e talenti da sviluppare in modo sostenibile nelle Giudicarie.
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formazione concorso di idee premiazione prestito accompagnamento
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Al percorso formativo di 7 moduli per un
totale di 24 ore, hanno partecipato 36 gio-
vani Giudicariesi. Il percorso si € svolto tra
dicembre 2017 e gennaio 2018.

Entro aprile 2018 si concludera la fase del
concorso di idee volto a selezionare le 3
migliori idee d'impresa.

to dai professionisti di Impact Hub Trentino
| vincitori del concorso potranno usufruire di della durata di 6 mesi; un finanziamento per
un contributo a fondo perduto di € 5.000; unmassimo di € 10.000 a tasso zero da par-
un percorso di accompagnamento svol- te della Cassa Rurale di riferimento

E un'iniziativa promossa in collaborazione con la Comunita e le Casse Rurali delle Giudicarie
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Le novita per il 2018
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La fusione con IL Gruppo Il programma
la Cassa Rurale Bancario delle attivita

di Saone 2018






Cassa Rurale
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1] LA FUSIONE diSaone .
<z CON LA CASSA RURALE DI SAONE aal 189
2017 2018 2018
DICEMBRE APRILE LUGLIO
Invio istanza a Assemblee Territoriali Data decorrenza
Banca d'ltalia per presentazione fusione
progetto di fusione
S Q- - @ @ @----ooooeaes .
2017 2018 2018
SETTEMBRE MARZO MAGGIO
Firma Protocollo Termine per Assemblea
d'intesa autorizzazione Banca straordinaria dei soci
d'ltalia per approvazione
fusione

| nostri numeri insieme

Cassa Rurale GVP Cassa Rurale Saone Totale
Soci 7.257 - 621 - 7.878
Collaboratori 127 13 140
Sportelli 22 3 25
Clienti 27562 2742 30.304
Raccolta 1.019.341.000 € 05.506.776 € 1.114.937.776 €
Prestiti 571.338.000 € 60.696.546 € 632.034.546 €
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Iij ILGRUPPO BANCARIO

La nostra Cassa Rurale nel 2017 ha aderito al Gruppo Bancario di Cassa Centrale Banca.

LA COSTRUZIONE DEL GRUPPO: LE TAPPE

LUGLIO
31 maggio Fine giugno Fine novembre 30 aprile Fine maggio 2018
2017 2017 2017 2018 2018 ” NU ovo N o I
@ L ® L @ -
Cassa Centrale Banca
Termine per Invio istanza Completamento  Termine Termine
adesione a Banca aumento di ultimo invio rilascio
BCC d'ltalia per capitale Istanza a autorizzazione
aumento di Banca d'ltalia
capitale e BCE

Il NuovoN Ol

Cassa Centrale Banca

Con noi, nel gruppo, ci saranno altre 94
Casse Rurali/Bcc di tutta Italia.

95

CASSE RURALI/BCC
in totale
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MUTUALITA TRADIZIONALE

Aprile 2018
Apertura Bando attivita semplificata

) PROGRAMMA ATTIVITA 2018

MUTUALITA PROGETTUALE

Autunno 2018

Apertura Bando progetti materiali e Bando

e Bando attivita progetti in ambito formativo culturale e sociale

ATTIVITA AGGREGATIVE

Nel corso dell'estate
3 Passaggiando di una giornata per 100 soci e loro accompagnatori
Nel corso dell'estate
PrendiilvoloDay , 5" edizione (meta e data da definire)

In autunno
INsiemeSOCI, incontri territoriali con i soci per condividere le iniziative della Cassa concludendo con una cena sociale.

ATTIVITA FORMATIVE

Febbraio-Marzo
“Conosci la tua Cassa Rurale’,
percorso formativo per soci e clienti
Gennaio-Maggio
‘In Business Plus’, percorso formativo
per imprenditori e manager

Marzo-Aprile
Associazioni in Formazione, percorsi formativi
per le associazioni
Aprile-Maggio
‘In Business Tourism’, percorso formativo per imprenditori
e manager del settore alberghiero

Primavera e Autunno
Giornate formative in banca per gli studenti
delle scuole superiori

Da maggio a ottobre
Apertura bando “Incentivi per l'apprendimento
delle lingue straniere”

Autunno
‘In Business base", 3" edizione del percorso formativo
per imprenditori e manager

MUTUALITA INNOVATIVA

Dal 20/02 al 20/03
Apertura iscrizioni per Casa Londra:
soggiorni previsti nel periodo estivo

Da marzo
InEurope, soggiorni all'estero prestando
servizio in una organizzazione no profit
per giovani dai 18 ai 30 anni

Autunno
Incipit 7 con la raccolta dei progetti
delle aziende e apertura del bando

Autunno
Progetto Orientamento con attivazione
dello Sportello di orientamento individuale,
Laboratori per le scuole superiori
e formazione per genitori.




DARZO
fraz. Darzo - via Marini, 33
38089 Storo (TN) - Tel. 0465 709211

AGNOSINE
Via Marconi, 10/C
25071 Agnosine (Bs) - Tel. 0365 896567

ANDALO
piazza Dolomiti, 4
38010 Andalo (TN) - Tel. 0461 585868

BAGOLINO
piazza Marconi, 4/B
25072 Bagolino (Bs) - Tel. 0365 99405

CAVEDAGO
via alla Croce, 8
38010 Cavedago (TN) - Tel. 0461 654333

CONDINO
via Roma, 47
38083 Borgo Chiese (TN) - Tel. 0465 622139

FAl della PAGANELLA
piazza Italia Unita, 8
38010 Fai della Paganella (TN) - Tel. 0461583333

GODENZO
frazione Godenzo, 51/c
38077 Comano Terme (TN) - Tel. 0465 706501

LAVENONE
via Nazionale, 125
25074 Lavenone (Bs) - Tel. 0365 823226

MEZZOLOMBARDO
piazza Pio XII, 5
38017 Mezzolombardo (TN) - Tel. 0461603000

MOLVENO
piazza Scuole, 2/b
38018 Molveno (TN) - Tel. 0461586050

PONTE ARCHE
fraz. Ponte Arche - via Marconi, 4
38077 Comano Terne (TN) - Tel. 0465 709211

NOZZA di VESTONE
fraz. Nozza - via Matteotti, 23
25078 Vestone (Bs) - Tel. 0365 820931

0DOLO
Via F.lli Scalvini, 3
25076 Odolo (Bs) - Tel. 0365 826520

PONTE CAFFARO
fraz. Ponte Caffaro - via Caduti, 129
25072 Bagolino (Bs) - Tel. 0365 990444

PRESEGLIE
Via XX Settembre, 2
25070 Preseglie (Bs) - Tel. 0365 826368

SABBIO CHIESE
via XX Settembre, 59
25070 Sabbio Chiese (Bs) - Tel. 0365 895790

SAN LORENZO
via per Promeghin, 3

38078 San Lorenzo Dorsino (TN) - Tel. 0465 734045

STENICO
piazza Dante Alighieri, 3
38070 Stenico (TN) - Tel. 0465 771200

STORO
via Roma, 29
38089 Storo (TN) - Tel. 0465 680082

VILLANUOVA sul CLISI
Viale Brescia, 2
25089 Villanuova sul Clisi (Bs) - Tel. 0365 374652

VOBARNO
via Cesare Battisti, 57
25079 Vobarno (Bs) - Tel. 0365 599740
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